Aanvraag accreditatie congres ‘ledere patiént is anders’

Titel en datum van de bijeenkomst

Congres ‘iedere patiént is anders’

Zorgt u voor het verschil in de spreekkamer?

Donderdag 11 april 2019

12.45 - 17.15 uur (inloop: 12.00 uur, na afloop van het programma om 17:15 uur is er een borrel)

Locatie van de bijeenkomst
Amsterdome

Seineweg 2

1043 BG Amsterdam

Doelgroep voor de bijeenkomst

Het congres is speciaal ontwikkeld voor zorgprofessionals werkzaam in de eerstelijnszorg (o.a.
huisartsen, doktersassistenten, praktijkondersteuners somatiek en GGZ, eerstelijns psychologen en
jeugdprofessionals (0.a. JGZ, Sense, jeugdhulp en -zorg)). Ook professionals uit andere domeinen
betrokken bij de gezondheidszorg (0.a. medisch specialisten, onderzoekers, beleidsmakers,
patiéntenverenigingen, maatschappelijke organisaties, wetenschappers, media en zorgverzekeraars)
zijn van harte welkom.

Doel van de bijeenkomst

e De urgentie voor de erkenning van sekse, gender en seksuele oriéntatie in de
gezondheidszorg aankaarten.

e Kennis delen met eerstelijns zorgprofessionals, organisaties en publiek over hoe inclusieve
zorg kan leiden tot gelijke kansen op gezondheid voor iedereen.

e Zorgprofessionals inspireren en handelingsperspectieven meegeven om zelf het verschil te
kunnen maken.

e Stakeholders overtuigen van het belang van inclusieve zorg en activeren om hier binnen hun
eigen vakgebied navolging aan te geven.

Verwacht aantal deelnemers
Er worden 400 deelnemers verwacht.

Kosten voor de deelnemers
Er zijn geen kosten verbonden aan het congres

Subsidieverstrekking

Dit evenement wordt gefinancierd vanuit het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
(Alliantie Gezondheidszorg op Maat, deze alliantie wordt gevormd door COC Nederland, Rutgers en
WOMEN Inc.)

Inhoud en achtergrond bijeenkomst

Sinds 2009 zetten wij ons als WOMEN Inc., een sociale onderneming die de positie van vrouwen in
Nederland wil verbeteren, in voor de (h)erkenning van de verschillen tussen mannen en vrouwen in
de gezondheidszorg, om gelijke kansen op gezondheid te creéren voor iedereen. Dit deden wij tot
december 2017 in samenwerking met de hiervoor gevormde Alliantie Gender & Gezondheid
(inmiddels de Nederlandse Vereniging Gender & Gezondheid), met wie wij doorbraken realiseerden
als het Nationale Kennisprogramma Gender & Gezondheid bij ZonMw.



Sinds 2018 zetten wij ons samen met kenniscentrum voor seksualiteit Rutgers en
belangenorganisatie COC Nederland in voor een inclusieve gezondheidszorg, door middel van de
Alliantie Gezondheidszorg op Maat. Want de gezondheidszorg is van oudsher op het mannenlichaam
gebaseerd, waardoor er nog veel onwetendheid bestaat over de relatie tussen gezondheid en sekse,
gender en seksuele oriéntatie. De Alliantie Gezondheidszorg op Maat streeft daarom naar meer
aandacht voor diversiteit in de spreekkamer, te beginnen met een gendersensitieve en
LHBTI-sensitieve gezondheidszorg.

Het congres wil zorgprofessionals en geinteresseerden de nieuwste inzichten over LHBTI- en
gendersensitieve zorg in Nederland bieden, en in gesprek gaan wat deze inzichten betekenen voor
de dagelijkse zorgpraktijk. Het congres gaat in op de vraag hoe inclusieve zorg kan leiden tot gelijke
kansen op gezondheid voor iedereen. De congresorganisatie zet daarbij dit jaar vooral in op de
aanwezigheid van eerstelijns zorgprofessionals.

Samen streven we naar een goede inclusieve gezondheidszorg. In het programma worden alle
betrokken stakeholders bij elkaar gebracht, waaronder zorgverleners, patiénten, beleidsmakers en
wetenschappers. Om elkaar te informeren, inspireren en uitwisseling van innovatie, ervaringen en
recente inzichten.

Programma en tijden

12.00 uur Zaal open, inloop en ontvangst
12.45 uur Openingsprogramma: plenair programma:

1. Introductie door Jannet Vaessen, directeur WOMEN Inc.

2. Keynote speaker prof. dr. ir. Jan Rotmans (hoogleraar Transitiekunde en
duurzaamheid aan de Erasmus Universiteit Rotterdam). De patiént centraal.... en
ieder patiént is anders

3. De status van gendersensitieve en LHBTI-sensitieve gezondheidszorg in Nederland,
met de focus op bejegening en behandeling met aandacht voor gender, seksuele
oriéntatie en leeftijd.

4. Lancering van de publiekscampagne van de Alliantie Gezondheidszorg Op Maat

14.15 uur Subsessie ronde 1
- 1. 'Vrouwenkwaaltjes’ of relevant om uit te vragen?
Vrouwspecifieke klachten in de spreekkamer
- 2. De invloed van gender en seksuele oriéntatie op lichamelijke en psychische

gezondheid
15.15 uur Pauze
15.30 uur Subsessie ronde 1
- 3. Implementatie van onderzoek in de praktijk: in gesprek met de eerste lijn
- 4. Hoe kijkt u naar uw patiénten?
16.45 uur Afsluitend plenair programma:

Op naar een inclusieve zorg: wat is er in het afgelopen jaar bereikt en welke activiteiten staan er bij
belangrijke zorgorganisaties op de planning om tot een inclusieve zorg te komen?

Sprekers: 0.a dr. Rob Dijkstra (bestuursvoorzitter Nederlands Huisartsen Genootschap), Dianda
Veldman (directeur-bestuurder de Patiéntenfederatie), Jacobine Geel (GGZ Nederland), Henk Smid
(Directeur ZonMw), Angelique Berg (directeur generaal Volksgezondheid van ministerie VWS), Teus
van Barneveld (directeur van het Kennisinstituut).



17.30 uur Napraten en borrel

Gedurende het congres zullen onderzoekers, middels posterpresentaties, lopend onderzoek vanuit
het Nationaal Kennisprogramma Gender & Gezondheid (ZonMw) presenteren

Uitgebreide programmabeschrijving
Congres ‘ ledere patiént is anders’

- 11 april 2019 -

Sinds 2009 zetten wij ons als WOMEN Inc., een sociale onderneming die de positie van vrouwen in
Nederland wil verbeteren, in voor de (h)erkenning van de verschillen tussen mannen en vrouwen in
de gezondheidszorg, om gelijke kansen op gezondheid te creéren voor iedereen. Dit deden wij tot
december 2017 in samenwerking met de hiervoor gevormde Alliantie Gender & Gezondheid
(inmiddels de Nederlandse Vereniging Gender & Gezondheid), met wie wij doorbraken realiseerden
als het Nationale Kennisprogramma Gender & Gezondheid bij ZonMw.

Sinds 2018 zetten wij ons samen met kenniscentrum voor seksualiteit Rutgers en
belangenorganisatie COC Nederland in voor een inclusieve zorg, door middel van de Alliantie
Gezondheidszorg op maat. Want de gezondheidszorg is van oudsher op het mannenlichaam
gebaseerd, waardoor er nog veel onwetendheid bestaat over de relatie tussen gezondheid en sekse,
gender en seksuele oriéntatie. De Alliantie Gezondheidszorg op maat streeft daarom naar meer
aandacht voor diversiteit in de spreekkamer, te beginnen met een gendersensitieve en
LHBTI-sensitieve gezondheidszorg.

12:00 - 12:45 Inloop en ontvangst (met lunch)
12:45 - 14:00 Openingsprogramma:
Plenair programma, moderator Daphne Bunskoek

e Opening door moderator Daphne Bunskoek.

o Introductie door Jannet Vaessen, directeur WOMEN Inc.

e Keynote prof. dr. ir. Jan Rotmans (hoogleraar Transitiekunde en
duurzaamheid aan de Erasmus Universiteit Rotterdam) In zijn lezing De
patiént centraal ... en ieder patiént is anders zal Jan Rotmans vertellen
welke veranderingen nodig zijn in de gezondheidszorg, zodat de patiént
weer centraal komt te staan. Hij zal ingaan op wat een transitie precies
inhoudt en op welke momenten deze zich in de samenleving voordoet.
Waarom ziet de zorg eruit zoals deze er nu uitziet? Wat kun jij als
zorgprofessional doen om ervoor te zorgen dat de patiént in de toekomst
weer centraal staat? Hoe ziet de zorg er over tien jaar uit, en hoe verander
je als zorgprofessional mee met veranderingen binnen je vakgebied?

e In gesprek met de Alliantie Gezondheidszorg op Maat: WOMEN Inc.,
Rutgers en COC Nederland over de noodzaak van een gender- en
LHBTI-sensitieve gezondheidszorg, en de opmaat naar een inclusieve
gezondheidszorg voor iedereen. Er zal een korte presentatie gegeven
worden van het state-of-the-art-rapport, dat een beeld schetst van de



14.00 - 14.15

14.15-15.15

status van gendersensitieve en LHBTI-sensitieve gezondheidszorg in
Nederland, met de focus op bejegening en behandeling met aandacht voor
gender, seksuele oriéntatie en leeftijd. Met o.a. Paulien van Haastrecht,
manager nationale programma’s kenniscentrum voor seksualiteit Rutgers
en Koen van Dijk, directeur COC Nederland

Lancering publiekscampagne van de Alliantie Gezondheidszorg op Maat

Pauze en looptijd naar volgende subsessie

Subsessie ronde 1

Onderstaande sessies belichten de nieuwste inzichten op het gebied van
inclusieve gezondheidszorg en de nadruk ligt op het inspireren en activeren
van zorgprofessionals en organisaties om zelf inclusieve zorg te
implementeren in hun dagelijkse praktijk.

1. 'Vrouwenkwaaltjes’ of relevant om uit te vragen?
Vrouwspecifieke klachten in de spreekkamer

Hoe kunnen eerstelijns zorgprofessionals vrouwen optimaal ondersteunen
bij vrouwspecifieke klachten? We bespreken tijdens deze sessie met
patiénten, experts en het publiek een aantal veel voorkomende dilemma’s
die patiénten en zorgverleners kunnen herkennen uit de spreekkamer. Zoals
klachten rondom gynaecologische aandoeningen (endometriose), overgang
en de invloed op de seksualiteitsbeleving. Zodat zorgverleners nog beter
vrouwen de informatie en tools kunnen bieden die bijdragen aan een goede
gezondheid die recht doet aan het vrouwenlichaam.

Sprekers o.a.: drs. Dorenda van Dijken, gynaecoloog, Eveline Bakker,
voorzitter stichting Vuurvrouw, prof.dr Ellen Laan, seksuoloog, Bianca de Bie
voorzitter endometriose stichting.

2. Weet u als zorgprofessional genoeg over de LHBTI-ers in uw spreekkamer?
De invloed van gender en seksuele oriéntatie op lichamelijke en psychische
gezondheid

Welke rol spelen gender, geslachtskenmerken en seksuele oriéntatie bij de
gezondheid en hoe kan de zorgprofessional deze kennis het beste toepassen
in de praktijk? In deze sessie delen we de nieuwste inzichten over de
intersekse-conditie, diversiteit onder transgender personen en andere
diversiteitsaspecten. We leggen uit waar mogelijke symptomen of diagnoses
over het hoofd worden gezien en waar de grootste verschillen tussen
verschillende groepen op dit moment bestaan.

Tijdens de sessie worden er drie presentaties gegeven over de volgende
thema'’s:

e Intersekse: wat is het? Wanneer blijft diagnose uit? Tegen welke
problemen lopen intersekse personen in de eerste lijn aan als ze
vanaf de geboorte weten van hun conditie? En tegen welke
problemen als dit pas later (of soms nooit) wordt gediagnosticeerd?



15.15 - 15.30 uur

15:30 - 16:30 uur

e Transgender: de diversiteit onder transgender personen en hun
kwetsbare positie ten aanzien van mentale gezondheid. Zo zijn er
bijvoorbeeld lange wachttijden en deze vormen een serieuze
gezondheidsrisico, dus hoe kan je hier ondersteuning bij bieden als
huisarts/psycholoog.

e LHB: welke gezondheidsrisico’s zijn oververtegenwoordigd binnen
deze doelgroep?

Deze sprekers zijn benaderd maar zijn nog niet bevestigd:
e Intersekse: dr. Nina Callens (Klinisch psycholoog en
onderzoeksconsulent, universiteit Gent)
e Transgender: Tim van de Grift (arts-onderzoeker bij het genderteam
van het VuMC)
e LHB: Petra Verdonk, psycholoog en associate professor VUmc.

Pauze en looptijd naar volgende subsessie
Subsessie ronde 2

3. Hoe brengt u als zorgprofessional nieuwe kennis over m/v verschillen in
de praktijk?
Implementatie van onderzoek in de praktijk: in gesprek met de eerste lijn

In gezondheidsonderzoek wordt te weinig rekening gehouden met sekse- en
genderverschillen. In de dagelijkse medische praktijk kan dit, vooral bij
vrouwen, resulteren in late of verkeerde diagnoses, hogere ziektelast en
verkeerde behandelingen. Om hier verandering in te brengen is er meer
onderzoek nodig naar genderverschillen en moet bestaande kennis over
genderverschillen in de praktijk worden geimplementeerd.

Het Kennisprogramma Gender & Gezondheid brengt continu nieuwe kennis
voort. Tijdens deze sessie delen we de eerste uitkomsten van
wetenschappelijke onderzoek naar genderverschillen. Samen met
onderzoekers, zorgprofessionals en experts bespreken we hoe nieuwe
kennis op het gebied van hart- en vaatziekten, migraine,
geneesmiddelengebruik en psychische aandoeningen in de spreekkamer
toegepast kan worden in uw dagelijkse werkzaamheden.

Lopende onderzoeken uit het Kennisprogramma zullen door de
onderzoekers middels posterpresentaties gepresenteerd worden.

Sprekers

Dr. Paula Mommersteeg (onderzoeker en universitair docent Tilburg
University), dr. Liesbeth Hallers- Haalboom (postdoctoraal onderzoeker bij
Université Utrecht), drs. Sieta de Vries (post-doc onderzoeker UMC
Groningen), drs. Daphne van Casteren (arts-onderzoeker neurologie LUMC
en Erasmus MC)

Panelleden
drs. Dianda Veldman (directeur-bestuurder Patiéntenfederatie), Kawa al Ali,
MSc. (psycholoog, coach en ondernemer, voorzitter Landelijke Vereniging



16.30-17.15 uur

POH-GGZ), drs.Miriam Cohen (kaderhuisarts hart en vaatziekten en lid van
de hart en vaatziekten Huisartsen Adviesgroep) en Swanet Woldhuis MSc
(clusterhoofd richtlijnen en wetenschap NHG).

4. Welke blinde viekken heeft u als u kijkt naar uw patiénten?
Een introductie over bias voor zorgprofessionals. In deze subsessie vragen
we aandacht voor blinde vlekken in de relatie tussen patiént en
zorgprofessional. Tijdens de subsessie staan 3 vragen centraal:
1. Hoe kunnen blinde vlekken leiden tot een misdiagnose?
2. Wat zijn verschillende micro-agressies waar LHBTI personen mee te
maken krijgen?
3. Op welke manier kan je als professional een inclusieve en veilige
omgeving bieden voor LHBTI personen?

We willen aan de hand van een aantal casussen bewustwording creéren
over de veel voorkomende micro-agressies waar patiénten die buiten de
norm vallen mee te maken krijgen en waardoor ze zich onveilig of
ongehoord voelen bij de zorgprofessional. Aan de hand van actie-theater
willen we de professionals in de zaal actief betrekken bij het formuleren van
handelingsperspectieven om juist wel een veilige en inclusieve omgeving te
bieden voor deze patiénten.

Podium T ontwerpt podium interventies voor de zorg en het bedrijfsleven.
Zij werken met de input van de Alliantie Gezondheidszorg op Maat twee
casussen uit om te spelen voor het publiek. Ze maken gebruik van het
regie-model: dit is een model waarin de professionals uit de zaal de
regisseurs zijn van wat zich op het podium afspeelt. Zo ontstaat er dynamiek
en dialoog over de thema’s. Nadat een casus is ingeleid beslissen de
zorgprofessionals in de zaal hoe de arts en de patiént verder dienen te
handelen, of geven duidelijk aan wat er niet goed ging en geven instructies
over hoe het gesprek volgens hen zou moeten gaan.

We werken twee thema’s uit:
e De misdiagnose van een trans persoon.
e De misdiagnose van een SOA bij een vrouw.

Afsluitend programma
Plenair programma:

e Op naar een inclusieve zorg: ‘Next steps’ door sleutelfiguren: wat is
er in het afgelopen jaar bereikt en welke activiteiten staan er bij
belangrijke zorgorganisaties op de planning om tot een inclusieve
zorg te komen? Sprekers: dr. Rob Dijkstra (bestuursvoorzitter
Nederlands Huisartsen Genootschap), drs. Dianda Veldman
(directeur-bestuurder de Patiéntenfederatie), Jacobine Geel (GGZ
Nederland), Henk Smid (Directeur ZonMwy), Angelique Berg
(directeur generaal Volksgezondheid van ministerie VWS), Teus van
Barneveld (directeur van het Kennisinstituut FMS)



e Uitgenodigd maar nog bevestigen: René Héman (voorzitter van
artsenfederatie KNMG).

17.15 - 18.00 uur Afsluitend napraten en borrel

Abstracts van de sprekers

Jannet Vaessen

Jannet Vaessen is de directeur van WOMEN Inc.. WOMEN Inc. is een platform dat zich inzet om
vrouwen te versterken. Jannet zal tijdens de opening o.a. de urgentie van het onderwerp
aankaarten.

Prof.dr. Jan Rotmans

Prof. dr. ir. Jan Rotmans, hoogleraar Transitiekunde en duurzaamheid aan de Erasmus Universiteit
Rotterdam en oprichter van transitie-organisaties als Drift, Nederland Kantelt en Zorgeloos. In zijn
lezing zal Rotmans vertellen welke veranderingen nodig zijn in de gezondheidszorg, zodat de patiént
weer centraal komt te staan. Hij zal ingaan op wat een transitie precies inhoudt en op welke
momenten deze zich in de samenleving voordoet. Verder gaat hij in op vragen als: waarom ziet de
zorg eruit zoals deze er nu uitziet? Wat kun jij als zorgprofessional doen om ervoor te zorgen dat de
patiént in de toekomst weer centraal staat? Hoe ziet de zorg er over tien jaar uit, en hoe verander je
als zorgprofessional.

Paulien van Haastrecht

Paulien van Haastrecht is manager nationale programma’s bij Rutgers kenniscentrum seksualiteit en
lid van de stuurgroep Alliantie gezondheidszorg op Maat. Zij zal in het plenaire openingsprogramma
een toelichting over de noodzaak van een gender- en LHBTI-sensitieve gezondheidszorg, en de
opmaat naar een inclusieve gezondheidszorg voor iedereen.

Koen van Dijk

Koen van Dijk is directeur COC Nederland en lid van de stuurgroep Alliantie gezondheidszorg op
Maat. Hij zal in het plenaire openingsprogramma een toelichting over de noodzaak van een gender-
en LHBTI-sensitieve gezondheidszorg, en de opmaat naar een inclusieve gezondheidszorg voor
iedereen.

Drs. Dorenda van Dijken

Dorenda van Dijken is gynaecoloog in het OLVG West (voorheen Sint Lucas Andreas Ziekenhuis) in
Amsterdam en voorzitter van de Dutch Menopause Society. Dorenda van Dijken gaat in de subsessie
‘vrouwenkwaaltjes zijn van levensbelang’ dieper in op de onwetendheid over de gevolgen van
veranderende hormonen in vrouwspecifieke levensfasen voor de kwaliteit van leven van vrouwen.
Zij richten zich op de levensfase overgang. Dorenda van Dijken vertelt meer over wat de overgang
inhoudt en wat de effecten van hormonen zijn in die levensfase.

Eveline Bakker

Eveline Bakker is voorzitter van de stichting Vuurvrouw, platform voor vrouwen in de overgang.
Vuurvrouw zet zich in voor vrouwen in de overgang. Vuurvrouw zorgt voor een betere beeldvorming,
organiseren lotgenotencontact en streven naar meer kennis over de overgang voor vrouwen,
professionals en werkgevers.

Prof.dr. Ellen Laan
Ellen Laan is hoogleraar seksuologie en psycholoog in het UMC Amsterdam (locatie AMC). Ellen Laan



heeft baanbrekend onderzoek gedaan naar de seksualiteitsbeleving van vrouwen. Zij zal zal tijdens
de subsessie ‘vrouwenkwaaltjes zijn van levensbelang’ vanuit haar expertise veel voorkomende
dilemma’s rondom seksualiteit bij gynaecologische aandoeningen (endometriose) en overgang
bespreken

Bianca de Bie
Bianca de Bie is voorzitter van de endometriose stichting en vertegenwoordigd in de subsessie
‘vrouwenkwaaltjes zijn van levensbelang’ de stem van de patiénten met endometriose.

Drs. Daphne van Casteren

Daphne van Casteren is onderzoeker bij het Leids Universitair Medisch Centrum.

Zij zal in haar voordracht in de subsessie implementatie wetenschappelijk onderzoek in de eerste lijn,
de uitkomsten van haar literatuuronderzoek over de invloed van hormonen op migraine
presenteren.

Dr. Liesbeth Hallers-Haalboom

Liesbeth Hallers-Haalboom is postdoctoraal onderzoeker bij Université Utrecht. Zij zal in haar
voordracht in de subsessie implementatie wetenschappelijk onderzoek in de eerste lijn, de
uitkomsten van haar onderzoek; meta analyse over sekseverschillen in behandeleffecten cognitieve
gedragstherapie bij angststoornissen presenteren.

Dr. Paula Mommersteeg

Psycholoog Paula Mommersteeg zal in haar voordracht in de subsessie implementatie
wetenschappelijk onderzoek in de eerste lijn, de uitkomsten van haar onderzoek: het risico van
psychosociale klachten op het ontwikkelen en verergeren van hartziekten bij mannen en vrouwen
delen.

Drs. Sieta de Vries

Sieta de Vries is postdoctoraal onderzoeker bij het UMC Groningen. Zij zal in haar voordracht in de
subsessie implementatie wetenschappelijk onderzoek in de eerste lijn, de uitkomsten presenteren
van haar onderzoek over de verschillen van bijwerkingen van medicijnen tussen mannen en vrouwen
en specifiek naar mogelijke oorzaken van verschillen bij het gebruik van medicijnen die gebruikt
worden door mensen met diabetes.

Drs. Dianda Veldman

Dianda Veldman is directeur/bestuurder van de Nederlandse Patiéntenfederatie en weet als geen
ander hoe patiénten op zoek gaan en omgaan met medische informatie. Als organisatie zijn zij
onderdeel van het project rondom kennisontsluiting en Veldman zal de stem van patiénten
meenemen in de subsessie over dit thema.

Kawa al Ali MSc

Kawa al Ali is psycholoog, voorzitter van de landelijke vereniging POH-GGZ en zal tijdens de
subsessie over kennisontsluiting deelnemen als panellid en zijn ervaring met implementatie van
wetenschappelijk onderzoek in de praktijk delen.

Swanet Woldhuis MSc

Swanet Woldhuis is clusterhoofd richtlijnen en wetenschap bij het NHG. Zij zal in de subsessie
kennisontsluiting haar ervaring met het proces rondom het ontwikkelen van standaarden voor de
eerstelijns delen.



Miriam Cohen

Miriam Cohens huisarts en kaderhuisarts hart en vaatziekten en zat namens het NHG in een
multidisciplinaire werkgroep voor vrouwspecifieke risico’s op cardiovasculaire aandoeningen. Zij zal
in de subsessie kennisontsluiting haar ervaring met implementatie van wetenschappelijk onderzoek
in de eerstelijns huisartsenpraktijk delen.

Dr. Rob Dijkstra

Rob Dijkstra is bestuursvoorzitter van het Nederlands Huisartsen Genootschap. Samen met ZonMw,
Federatie Medisch Specialisten en de Patiéntenfederatie, committeert hij zich aan het verbeteren
van de kennisontsluiting over gezondheidsverschillen tussen vrouwen en mannen. Zowel naar artsen
als patiénten. Dijkstra zal vertellen op welke manier o.a. thuisarts.nl hier in de toekomst aan zal
bijdragen.

Jacobine Geel

Jacobine Geel is voorzitter van het bestuur GGZ Nederland, de brancheorganisatie van de geestelijke
gezondheidszorg. Jacobine zal ingaan op de vraag welke activiteiten staan er bij GGZ Nederland op
de planning om tot een inclusieve zorg te komen?

drs. Henk J. Smid

Henk Smid is directeur ZonMw. ZonMw stimuleert gezondheidsonderzoek en zorginnovatie binnen
de gehele kennisketen van fundamenteel onderzoek tot implementatie.Met allerlei
subsidieprogramma’s stimuleren en financiert ZonMW ontwikkeling en praktische toepassing op het
gebied van preventie, zorg en gezondheid. Het Kennisprogramma Gender en Gezondheid van
ZonMw is er op gericht de kennisachterstand over man-vrouwverschillen in gezondheid en zorg te
verkleinen, om zo een passende kwalitatieve zorg voor iedereen te realiseren en de
gezondheidsverschillen tussen mannen en vrouwen te verminderen.

Drs. Angelique Berg
Angelique Berg is directeur-generaal Volksgezondheid bij het Ministerie VWS. Zij zal op de plenaire
afsluiting de rol van VWS toelichten om te komen tot inclusieve gezondheidszorg.

Teus van Barneveld

Teus van Barneveld is directeur van het Kennisinstituut Medisch Specialisten. Teus zal in de subsessie
implementatie wetenschappelijk onderzoek in de eerste lijn, het Consortium kennisontsluiting
Gender en Gezondheid (ZonMw programma gender en gezondheid) onder de aandacht brengen



CV van de sprekers

Jannet Vaessen

Jannet Vaessen is vanaf de start de drijvende kracht achter WOMEN Inc.. WOMEN Inc. is het
agenderende platform dat de kansen voor alle vrouwen in Nederland vergroot op twee thema’s die
voor alle vrouwen relevant zijn, namelijk GELD en GEZONDHEID. WOMEN Inc. is hét netwerk voor
alle vrouwen, die zichzelf en elkaar willen versterken, en daarmee de kansen van alle vrouwen in
Nederland.

Na haar doctoraal geschiedenis aan de Universiteit van Amsterdam werkte Jannet tien jaar als
zelfstandige regisseur, programmamaker, opnameleider en producent voor verschillende film- en
documentaireproducties. Zij heeft het oorspronkelijke idee voor WOMEN Inc. continuiteit en
draagvlak gegeven binnen de media, kunst, cultuur, civil society, onderwijs, politiek, bedrijfsleven en
wetenschap. Inmiddels geeft Jannet al meer dan 10 jaar leiding aan WOMEN Inc. en helpt zo de
kansen van vrouwen te vergroten.

e 1988 -1994 Doctoraal Geschiedenis Universiteit van Amsterdam

e 1994 - 1996 Research, redactie, productie en regie bij IDTV

® 1996 - 2000 Producent, regie-assistent, opnameleider en programma ontwikkelaar bij
verschillende projecten, onder andere bij TELEAC NOT, Villa Achterwerk en in samenwerking
met Eddy Terstall.

e 2000 - 2004 Programmamaker voor live programma’s voor verschillende opdrachtgevers.

® 2004 - heden Algemeen Directeur WOMEN Inc.

Dr. Rob Dijkstra
Rob Dijkstra is bestuursvoorzitter van het Nederlands Huisartsen Genootschap.

Onderzoeker kwaliteit van zorg bij IQ healthcare, Radboudumc, 1998-2007

Huisarts bij Huisartsenpraktijk Overasselt, 2000-heden

Webmaster Spreekuurassistent (huisartsenportal), 2006-heden

Bestuursvoorzitter van het Nederlands Huisartsen Genootschap, Utrecht, 2010-heden

Drs. Dianda Veldman

Dianda Veldman is directeur/bestuurder van de Patiéntenfederatie Nederland. Dianda heeft meer
dan twintig jaar ervaring in marketing en had managementfuncties bij KPN Telecom, Ogilvy &
Mather en WPG Uitgevers. Sinds 2001 vervult ze directiefuncties in de non-profit sector, o.a. bij
Vereniging Eigen Huis en stichting Rutgers.

e Master Sociologie aan de Rijksuniversiteit Groningen, 1976-1983

o Post-master in Bedrijfskunde en Marketing
Gemeenschapswerker Centraal Orgaan Leeuwarden, 1983-1985
Marketing manager KPN Telecom, 1987-1996
Managing consultant Ogilvy & Mather, 1996-1997
Marketing directeur, WPG Uitgevers, 1997-2001
Commercieel directeur Vereniging Eigen Huis, 2001-2007
Uitvoerend directeur stichting Rutgers, 2007-2015
Directeur/bestuurder van de Patientenfederatie Nederland, 2015-heden
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Drs. Henk J. Smid
Drs. Henk J. Smid is directeur bij ZonMw.

2001 - heden Directeur, ZonMw.

1998 - 2001 Directeur ZorgOnderzoek Nederland

1996 - 1998 Kwartiermaker zorgonderzoek Nederland, Praeventiefonds

1993 - 1995 Plaatsvervangend directeur preventie, algemene gezondheidszorg en
opleidingen, Ministerie VWS

1991 - 1992 waarnemend directeur preventie, epidemiologie en patiéntenbeleid, Ministerie
VWS

1990 - 1991 Hoofd afdeling Basisgezondheidszorg, Ministerie VWS

1986 - 1989 Hoofd afdeling ziektebestrijding, Ministerie VWS

1984 - 1986 Beleidsmedewerker ziektebestrijding, Ministerie van VWS

1980 - 1984 Gezondheidswetenschappen, Universiteit Maastricht

Drs. Angelique Berg
Angelique Berg is directeur-generaal Volksgezondheid bij het Ministerie VWS.

Januari 2015 - heden Directeur-generaal Volksgezondheid, Ministerie VWS
2010 - 2014 Directeur-generaal, Ministerie van financién

2007 - 2009 Directeur klimaatverandering en luchtkwaliteit, ministerie VROM
2001 - 2007 Adviseur van de Minister President, Ministerie van algemene zaken
1993 - 2001 Beleidsmedewerker/afdelingshoofd, Ministerie van financién

1988 - 1993 MA Public Finance, Erasmus Universiteit Rotterdam

Teus van Barneveld
Teus van Barneveld is Directeur bij het Kennisinstituut van Medische Specialisten.

Januari 2013 - heden Directeur, Kennisinstituut van Medische Specialisten
2009 - 2015 Bestuurslid, Nederlandse vereniging van klinische chemie en
laboratoriumgeneeskunde

2005 - 2014 Bestuurslid, Nederlandse vereniging technology assessment in de
gezondheidszorg

2008 -2013 Hoofd professionele kwaliteit, Orde van medische specialisten
2001 - 2008 Programmamanager, Kwaliteitsinstituut voor gezondheidszorg CBO
1997 - 2001 Senior beleidsadviseur, CVZ

1991 - 1997 Epidemioloog, NKI-AVL

1990 Research Trainee, International Agency for Research on Cancer

1983 - 1988 MSC Human Nutrition, Epidemiology, Wageningen University

Paulien van Haastrecht
Paulien van Haastrecht is manager nationale programma’s bij Rutgers kenniscentrum seksualiteit en
lid van de stuurgroep Alliantie gezondheidszorg op Maat.

2012 - heden Hoofdopleider, RINO Utrecht

2005 - heden Manager Nationale Programma’s Rutgers kenniscentrum seksualiteit
1996 - 2005 Codrdinator/senior adviseur, NIGZ

1989 - 1995 Landelijke/lokale codrdinatie, Gemeente Rotterdam

1983 - 1988 Diverse student-assistentschappen, Universiteit Utrecht
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1981 - 1988 MA/drs, Cultural Anthropology, Universiteit Utrecht

Koen van Dijk
Koen van Dijk is directeur COC Nederland en lid van de stuurgroep Alliantie gezondheidszorg op

Maat.
[ ]

2007 - heden Directeur, COC Nederland

Drs. Dorenda van Dijken

Dorenda van Dijken is Gynaecoloog bij het OLVG West in Amsterdam en voorzitter van de Dutch
Menopause Society.

Eveline

januari 2019 - heden Raad van advies, HealthyWoman

2018 - heden Stuurgroep Erasmus MC en docent, Erasmus MC

2018 - heden Begeleidingscommissie Project ZonMW arbeidsverzuim en overgangsklachten,
VUmc en Proud Woman

oktober 2015 - heden Voorzitter, Dutch Menopause Society

oktober 2015 - heden Bestuur Nederlandse Vereninging voor Obstetrie en Gynaecologie
2014 - 2015 Secretaris, Dutch Menopause Society

2013 - 2016 Gynaecoloog, Women's Health Care Center Amsterdam

november 2011 - heden Redactieraad vrouwenindeovergang.nl

1994 - heden Gynaecoloog en organisatorisch medisch manager Gynaecologie OLVG West
1988 - 1984 opleiding gynaecologie, AMC Amsterdam

1977 - 1986 opleiding geneeskunde, UvVA

Bakker

Eveline Bakker is voorzitter bij Stichting Vuurvrouw

Januari 2015 - heden Voorzitter stichting Vuurvrouw in de Overgang

2013 - 2015 Senior project and event manager, Matems Oncology AG

2010 - 2011 interim hoofd interne zaken & P&O / adjunct directeur, Stichting Nationaal
Ouderenfonds

maart 2009 - december 2009 Interim adjunct afdelingsmanager Facilitaire Zaken, Stadsdeel
Amsterdam-Noord

2007 - 2009 Projectleider professionalisering en interim teamleider SDC/BDS, Provincie
Utrecht

1994 - 2007 management en coaching voor diverse organisaties en bedrijven

Prof. dr. Ellen Laan

Prof. dr.

Ellen Laan is hoogleraar seksuologie en psycholoog in het UMC Amsterdam (locatie AMC).

2016 - heden Hoogleraar afdeling seksuologie, psychosomatische obstetrie en
gynaecologie.

2005 - 2016 universitair docent en onderzoeker in het UMC Amsterdam afdeling
seksuologie, psychosomatische obstetrie en gynaecologie.

2011 - 2012 Voorzitter, international academy of sex research

2002 - 2005 universitair docent, Universiteit van Amsterdam afdeling psychologie
1982 - 1988 PhD psychologie, psychofysiologie, seksuologie, Universiteit van Amsterdam
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Bianca de Bie
Bianca de Bie is voorzitter van de Endometriose stichting en projectleider van Project VEEL betere
kwaliteit van zorg.

2006 - heden Voorzitter, Endometriose stichting

2013 - heden Projectleider project VEEL betere kwaliteit van zorg
2004 - heden webmaster, Endometriose stichting

2002 - 2006 Penningmeester en Secretaris, Endometriose stichting
2011 - heden Groepslid richtlijnontwikkeling, ESHRE

2004 - 2005 Achriefmedewerker DSM, Manpower Nederland

2002 - 2004 Financieel secretarieel medewerker, Van oostrum architecten
1998 - 2002 Informatrice, ANWB

1994 - 1997 Grondstewadess, Menzies aviation

2011 - 2012 Mediatraining en projectmanagment, PGOsupport
1990 - 1994 opleiding Toerisme, MTRO Heerlen

Drs. Daphne van Casteren
Daphne van Casteren is onderzoeker in de divisie vasculaire geneeskunden en pharmacologie van
het Erasmus Medisch Centrum Rotterdam en de afdeling neurologie van het Leids Universitair
Medisch Centrum
e October 2016 — present PhD candidate at the Division of Vascular Medicine and
Pharmacology of the Erasmus Medical Center and the Department of Neurology of the
Leiden University Medical Center
® Juni 2015 — September 2016 Resident (ANIOS) - The Department of Neurology - Tergooi
hospital

Dr. Liesbeth Hallers-Haalboom
Liesbeth Hallers-Haalboom is postdoctoraal onderzoeker bij de Tilburg University.

e Bachelor Pedagogische Wetenschappen, Universiteit Utrecht, 2005-2008
e Master Orthopedagogiek, Universiteit Utrecht, 2008-2009
e Onderwijsassistent, afdeling Algemene- en Gezinspedagogiek, Universiteit Leiden,
2010-2015
e PhD student, afdeling Algemene- en Gezinspedagogiek, Universiteit Leiden, 2010-2015
o Proefschrift: 'Mothers and fathers: Parenting practices in families with two children'
e Eigenaar VIDERE (coaching bij opvoeden), Veenendaal, 2016-heden
® Postdoctoraal onderzoeker, Tilourg University, 2016- september 2018
® Docent pedagogische wetenschappen, Université Utrecht, januari 2019- heden

® Postdoctoraal onderzoeker, Université Utrecht, januari 2019- heden

Dr. Paula Mommersteeg
Paula Mommersteeg is universitair docent binnen de faculteit Medische en Klinische Psychologie bij
de Tilburg University.

e Biologie, Universiteit Utrecht, MSc: 27/06/2000

e PhD student, Dept. of Health Psychology, Utrecht University and Laboratory for
Psychoneuroimmunology, UMC-Utrecht, 2001-2006

® Post-doctoral laboratory for Psychoneuroimmunology, UMC-Utrecht, 2006-2007
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e Post-doctoral Center of Research on Psychology in Somatic diseases (CoRPS), Tilburg
University, 2007 - 2011

e Assistant Professor Center of Research on Psychology in Somatic diseases (CoRPS), Tilburg
University, 2011-2012

® Assistant Professor Center of Research on Psychology in Somatic diseases (CoRPS), Tilburg
University, march-june 2012

e Assistant Professor Center of Research on Psychology in Somatic diseases (CoRPS), Tilburg
University, 2012-present

Drs. Sieta de Vries
Sieta de Vries is postdoctoraal onderzoeker bij het Universitair Medisch Centrum Groningen, afdeling
Klinische Farmacie en Farmacologie.

o December 2014 — heden postdoctoraal onderzoeker: Universitair Medisch Centrum
Groningen, afdeling Klinische Farmacie en Farmacologie.

2010-2014 PhD programma, Medische faculteit, Rijksuniversiteit Groningen.

2009-2010 Masteropleiding Sociale psychologie (voltooid), Rijksuniversiteit Groningen
2008-2009 Schakelprogramma opleiding Psychologie (voltooid), Rijksuniversiteit Groningen
2003-2007 Sportgezondheid, specialisatie Sport en voeding (voltooid), Hanzehogeschool
Groningen

Kawa al Ali MSc

Kawa al Ali is psycholoog, eigenaar van Bimre-GGZ en voorzitter van de Landelijke Vereniging
POH-GGZ

2017 - heden Voorzitter, landelijke vereniging POH-GGZ

2017 - heden Eigenaar, Bimre-GGZ

2014 - heden Kinder- en jeugdpsycholoog, Spoedeisende psychiatrie Amsterdam
2014- heden POH-GGZ (ZZP) bij diverse huisartsenpraktijken

februari 2014 - juni 2014 psycholoog, psychologen kollektief Groningen

2012 - 2013 Junior onderzoeker, Arkin

2010 - 2011 MSc Arbeids- en organisatiepsychologie, Rijksuniversiteit Groningen
2008 - 2009 Lid ondernemingsraad klankbordgroep integratie, Humanitas

2011- heden eigenaar minutetopitch.nl

2007 - 2011 BSc Psychologie, Rijksuniversiteit Groningen

Swanet Woldhuis
Swanet Woldhuis is clusterhoofd richtlijnen en wetenschap bij het Nederlands huisartsen
genootschap.

2018 - heden Clusterhoofd richtlijnen en wetenschap, Nederlands huisartsen genootschap
2014 - heden Vice-voorzitter raad van toezicht, GGZ Eindhoven

2012 - heden Arbiter, Scheidsrecht gezondheidszorg

2014 - 2018 Directeur, Autismefonds

2013 - 2018 Algemeen directeur, Nederlandse vereniging voor Autisme

2013 - 2018 Algemeen directeur, Balans

2011 - 2014 Lid raad van toezicht, GGZ Eindhoven

2011 - 2013 Landelijk projectleider ZSM, Slachtofferhulp Nederland

2010 - 2013 Directeur regio middenwest & centrale servicelijn, Slachtofferhulp Nederland
2007 - 2010 Afdelingshoofd volwassenen, ouderen, en acute psychiatrie, Pro persona.=
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2005- 2007 Hoofd poliklinische en semimurale forensische psychiatrie, FPC Oldenkotte
2002 - 2005 Psychotherapeut-behandelcodrdinator, Altrecht

Master business/managerial economics, Erasmus universiteit Rotterdam

Master psychotherapie, Universiteit Utrecht

Miriam Cohen
Miriam Cohen is huisarts, kaderhuisarts hart- en vaatziekten, SCEN arts, en huisartsopleiding
verbonden aan het AMC.

e 2010 Kaderopleiding hart- en vaatziekten, Universiteit Maastricht
e 1998 Huisartsgeneeskunde, The Hebrew University of Jerusalem
e 1992 Geneeskunde, Vrije Universiteit Amsterdam

Leden van de programmacommissie met functie en CV

De onderstaande programmacommissie heeft in samenwerking met de Alliantie Gezondheidszorg
op Maat het programma voor het congres opgesteld. Hiervoor hebben wij hen voornamelijk om
inhoudelijke input vanuit hun expertise gevraagd.

Jannet Vaessen

Jannet Vaessen is vanaf de start de drijvende kracht achter WOMEN Inc.

WOMIEN Inc. is het agenderende platform dat de kansen voor alle vrouwen in Nederland vergroot op
twee thema’s die voor alle vrouwen relevant zijn, namelijk GELD en GEZONDHEID. WOMEN Inc. is
hét netwerk voor alle vrouwen, die zichzelf en elkaar willen versterken, en daarmee de kansen van
alle vrouwen in Nederland.

Na haar doctoraal geschiedenis aan de Universiteit van Amsterdam werkte Jannet tien jaar als
zelfstandige, regisseur, programmamaker, opnameleider en producent voor verschillende film- en
documentaireproducties. Zij heeft het oorspronkelijke idee voor WOMEN Inc. continuiteit en
draagvlak gegeven binnen media, kunst, cultuur, civil society, onderwijs, politiek, bedrijfsleven en
wetenschap. Inmiddels geeft Jannet 10 jaar leiding aan WOMEN Inc. en helpt zo de kansen van
vrouwen te vergroten.

® 1988-1994 Doctoraal Geschiedenis Universiteit van Amsterdam

® 1994-1996 Research, redactie, productie en regie bij IDTV

e 1996-2000 Producent, regie-assistent, opnameleider en programma ontwikkelaar bij
verschillende projecten, onder andere bij TELEAC NOT, Villa Achterwerk en in samenwerking
met Eddy Terstall.

e 2000-2004 Programmamaker voor live programma’s voor verschillende opdrachtgevers.

® 2004-heden Algemeen Directeur WOMEN Inc.

Xanne Visser

Xanne Visser is redacteur bij WOMEN Inc. en richt zich met name op het thema Gender &
Gezondheid. Als redacteur houdst zij zich bezig met inhoudelijke research, conceptontwikkeling,
programma samenstelling en redactionele werkzaamheden.

2010 - 2014 Bachelor Communicatiewetenschap, Universiteit van Amsterdam
2014 - 2016 Master Journalistiek & Media, Universiteit van Amsterdam

2015 - 2016 Freelance Journalist o.a. bij NRC Handelsblad en de Volkskrant
2017 - heden Redacteur bij WOMEN Inc.
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Berna Toprak

Berna Toprak is redacteur bij WOMEN Inc. en richt zich met name op de thema’s Beeldvorming en
Gender & Gezondheid. Als redacteur houdt zij zich bezig met inhoudelijke research,
conceptontwikkeling, programmasamenstelling en redactionele werkzaamheden.

2010 - 2014 Bachelor Communicatiewetenschap, Universiteit van Amsterdam

2012 - 2013 Stagiaire Ondernemingsraad Gemeenschappelijke Regeling Drechtsteden,
Dordrecht

2014 - 2015 Project Assistent, Compas Training & Adviescentrum, Dordrecht

2014 - 2016 Onderzoeksmaster Gender & Ethnicity, Universiteit Utrecht

2015 - heden  Redacteur bij WOMEN Inc.

Manja Kerstholt
Manja Kerstholt is freelance eventmanager, projectleider en uitvoerend producent bij &Manja.

e 1994-1999 Kunst en Cultuurwetenschappen, Erasmus Universiteit Rotterdam
e 1998 -2016 Staflid programmacodrdinator, Stichting Bevrijdingspop Haarlem
e 2007 Eventmanagement, Hogeschool van Utrecht
® 2016 (mrt - okt) Freelance codrdinator acties & evenementen, Diabetes Fonds
e 2016-heden Freelance eventmanager, projectleider en uitvoerend producent bij &Manja
e 2016 -heden Festivaldirecteur Bevrijdingsfestival Utrecht
e 2017 - heden Freelance eventmanager, projectleider
Metty Spelt
Metty Spelt is projectmanager programmalijnen gezondheidszorg WOMEN Inc.
e 1976-1979 MBOV Rotterdam
e 1979-1982 verpleegkundige kinderafdeling oudenrijn ziekenhuis Utrecht
e 1982-1987 verpleegkundige afdeling verloskunde AZU Utrecht
e 1987-1998 leidinggevende afdeling verloskunde AZU Utrecht
e 1998-2002 verpleegkundige afdeling voortplantingsgeneeskunde UMC Utrecht
e 2002 -2004 opleiding verpleegkundig specialist en master advanced nursing practice,
Hogeschool Utrecht
e 2002-2018 zorgadviseur, UMC Utrecht
e 2013-2017 lid alliantie gender en gezondheid WOMEN Inc.
® 2019- heden programmamanager programmalijnen gezondheid WOMEN Inc.

Input vanuit COC Nederland:
Gert Jan Wielenga projectmedewerker werkvloer en docenten (nationaal) COC Nederland.

Input vanuit Rutgers kenniscentrum seksualiteit
Bouko Bakker, senior adviseur seksualiteit en gender diversiteit

Advies van:

Prof. dr. Toine Lagro-Janssen

Toine Lagro-Janssen heeft zich tijdens haar carriere als huisarts hard gemaakt voor het erkennen van
man/vrouw-verschillen in de geneeskunde. De afgelopen jaren heeft zij dit bewerkstelligt via haar
project: ‘Gender Implementatie in het medisch curriculum’.
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